Area Sindacale

Tab. 2025 FEBBRAIO

Viale A. De Gasperin. 60 - 67100 L'AQUILA

ANCE L'AQUILA

Tel. 0862 23152 - email: costruttori@ancelaquila.it - www.ancelaquila.it

TABELLA RETRIBUZIONE ORARIA OPERAI DI PRODUZIONE - DISCONTI
IN VIGORE DAL 1° FEBBRAIO 2025

C.C.N.L. del 21 febbraio 2025 - c.i.p.l. L'Aquila del 14 febbraio 2023

NUI

TOTALE.
GRATIFICA RIPOSI | QUOTA ORARIA
CLASSIFICAZIONE PAGA IND.TERR. | INDENN. EDR M EVR NATALIZIA E ANNUI da accantonare in | CONTRIBUTO
OPERAI BASE SETTORE | CONTING. ORARIA FERIE (18,50%) | (4,95%) | C. Edile (14,20%) | PREVEDI
OPERAIO SPECIALIZZATO 4°liv 8,64 1,57 3,01 0,06 13,28 0,40 2,46 0,66 1,89 0,10
OPERAIO SPECIALIZZATO 3°liv 8,02 1,46 3,00 0,06 12,54 0,37 2,32 0,62 1,78 0,09
OPERAIO QUALIFICATO 2° liv 7,22 1,31 2,99 0,06 11,58 0,33 2,14 0,57 1,64 0,08
OPERAIO COMUNE 1°liv) 6,17 1,13 2,96 0,06 10,32 0,28 1,91 0,51 1,47 0,07
Custodi,Guardiani,Portinai
Fattorini,Uscieri
(art.6, All.A lett.B) 4,66 1,02 2,46 0,05 8,19
Custodi,Guardiani,Portinai
con alloggio.
(art.6, All. A lett.C) 4,14 0,90 2,46 0,05 7,55

CONTRIBUTO PER SPESE DI VIAGGIO: Euro 3,00 giornalieri (indennita di viaggio dal domicilio al cantiere)

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA: Euro 1,00 per ogni ora di lavoro ordinaria prestata

INDENNITA' PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA: Euro 0,10 orari per lavori in quote superiori a 1.100 m. sul livello del mare.

EVR: ogni impresa verifichera se sussistono le condizioni per I'erogazione dell'EVR, come da CIPL 14/02/2023




Area Sindacale Tab. 2025 FEBBRAIO

ANCE L'AQUILA
Viale A. De Gasperi n. 60 - 67100 L'AQUILA
Tel. 0862 23152 - email: costruttori@ancelaquila.it - www.ancelaquila.it

COSTO DELLA MANODOPERA DELL'EDILIZIA IN PROVINCIA DI L'AQUILA

IN VIGORE DAL 1 FEBBRAIO 2025
C.C.N.L. del 21 febbraio 2025 - c.i.p.l. L'Aquila del 14 febbraio 2023

EDILIZIA FINO A 15 DIPENDENTI
n. PAGA - INDENNITA' SPECIALIZZATO SPECIALIZZATO | QUALIFICATO MANOVALE
ONERI VARI 4° LIVELLO 3° LIVELLO 2° LIVELLO 1° LIVELLO
1 [PAGABASE ORARIA.......cc o e 8,64 8,02 7,22 6,17
2 |INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE 1,57 1,46 1,31 1,13
3 |INDENNITA' DI CONTINGENZA.......cii i 3,01 3,00 2,99 2,96
4 JEDR .o 0,06 0,06 0,06 0,06
5 |EVR 0,40 0,37 0,33 0,28
SOMMA 01 13,68 12,91 11,91 10,60
6 |GRATIFICA NATALIZIA FERIE....... 18,50 % di ( S/1 - p.5) 2,46 2,32 2,14 1,91
7 |FESTIVITA' RESIDUE.................. 9,17 % di ( S/1 - p.5) 1,22 1,15 1,06 0,95
8 |RIPOSIANNUIL........cceviiiiiiiins 4,95 % di (S/1-p.5) 0,66 0,62 0,57 0,51
9 |INDENNITA' DI VIAGGIO.............. € 3,00/ 8 ore 0,38 0,38 0,38 0,38
10 |INDENNITA' ALTA MONTAGNA.........ccoevinenes 0,10 0,10 0,10 0,10
SOMMA 02 18,49 17,48 16,17 14,45
11 |INDENNITA' SOSTITUTIVADIMENSA.......ccccovivinnes 1,00 1,00 1,00 1,00
12 T R R 1,82 1,72 1,60 1,44
13 [INP.S. s 34,48 % di S/2 6,38 6,03 5,57 4,98
14 |ILN.ALL.......ooooiiee.(14,95%) 14.30 % di S/2 2,64 2,50 2,31 2,07
15 |[F.N.APE. ................3,64 % di (S/1 + p.7 - p.5) 0,51 0,48 0,45 0,40
16 [Contrib. Straordmano e prowvisorio Centro di Eccellenza... 0.03 0.03 0.03 0.02
...0,10 % di (S/1 + p.7 - p.5)
17 |IRLST .ot e, 0,25 % di (S/1 + p.7 - p.5) 0,01 0,01 0,01 0,01
18 |CONTRIBUTI ENTI PARITETICI
(Cassa Edile-Ente Unificato)......3,50 % di (S/1 + p.7 - p.5) 0,51 0,48 0,44 0,39
19 |DL 28/91-INPS INAIL(49,43%) sul 15% di (15+17+18+21+22+23) 0,08 0,08 0,07 0,06
20 |SERVIZIO SINDACALE......... 1,12% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,16 0,15 0,14 0,13
21 |Contrib. Fondo prepensionamenti 0,20% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,03 0,03 0,03 0,02
22 |Contrib. Fondo Sanitario Nazionale 0,60% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,05 0,05 0,04 0,04
23 |Contrib. Fondo incentivo all'occupazione 0,10% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,01 0,01 0,01 0,01
SOMMA 03 31,73 30,05 27,87 25,02
ONERI VARI
24 |OPER.INFORT.E AMMAL. RCT - RCO...4% di (S/3 - p.5) 1,25 1,19 1,10 0,99
25 |ASSEMBLEE E PERM.SINDACALI...... 4% di (S/3 - p.5) 1,25 1,19 1,10 0,99
26 [SICUREZZA ......ccoviiiiiiiii i, 9% di (S/3 - p.5) 2,82 2,67 2,48 2,23
RIDUZIONI CONTRIBUTIVE
SOMMA 04 37,05 35,10 32,56 29,23
COSTO COMPLESSIVO ORARIO 37,05 35,10 32,56 29,23
COSTI PER PRESTAZIONI IN ECONOMIA
- SPESE GENERALI 15 % del Costo complessivo 5,56 5,26 4,88 4,38
TOTALE 42,61 40,36 37,44 33,61
- UTILE PER L'IMPRESA 10 % 4,26 4,04 3,74 3,36

TOTALE COMPLESSIVO 46,87 44,40 41,18 36,97




Area Sindacale

Tab. 2025 FEBBRAIO

ASSOCIAZIONE PROVINCIALE COSTRUTTORI EDILI - ANCE - L'AQUILA
Viale A. De Gasperi n. 60 - 67100 L'AQUILA
Tel. 0862 23152 - email: costruttori@ancelaquila.it - www.ancelaquila.it

COSTO DELLA MANODOPERA DELL'EDILIZIA IN PROVINCIA DI L'AQUILA
IN VIGORE DAL 1 FEBBRAIO 2025

C.C.N.L. del 21 febbraio 2025 - c.i.p.l. L'Aquila del 14 febbraio 2023

EDILIZIA

OLTRE 15 DIPENDENTI

=)

PAGA - INDENNITA'

SPECIALIZZATO

SPECIALIZZATO

QUALIFICATO

MANOVALE

ONERI VARI 4° LIVELLO 3° LIVELLO 2° LIVELLO 1° LIVELLO
1 |[PAGABASE ORARIA.......ccoiiii s 8,64 8,02 7,22 6,17
2 |INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE 1,57 1,46 1,31 1,13
3 |INDENNITA' DI CONTINGENZA.......cooiieiiiiie s 3,01 3,00 2,99 2,96
4 JEDR .o 0,06 0,06 0,06 0,06
5 |EVR 0,40 0,37 0,33 0,28
SOMMA 01 13,68 12,91 11,91 10,60
6 |GRATIFICA NATALIZIA FERIE....... 18,50 % di (S/1 - p.5) 2,46 2,32 2,14 1,91
7 |FESTIVITA'RESIDUE.................... 9,17 % di (S/1 - p.5) 1,22 1,15 1,06 0,95
8 |RIPOSIANNUIL.......covviiiiiiicin 4,95 % di (S/1 - p.5) 0,66 0,62 0,57 0,51
9 |INDENNITA' DI VIAGGIO............... €3/8ore 0,38 0,38 0,38 0,38
10 [INDENNITA' ALTA MONTAGNA........cccive e, 0,10 0,10 0,10 0,10
SOMMA 02 18,49 17,48 16,17 14,45
11 [INDENNITA' SOSTITUTIVADIMENSA.........coovevnneen 1,00 1,00 1,00 1,00
12 T R R 1,82 1,72 1,60 1,44
13 [INP.S i, 35,08 % di S/2 6,49 6,13 5,67 5,07
14 [ILN.ALLL veeeenenennn(14,95%) 14.30 % di S/2 2,64 2,50 2,31 2,07
15 |[F.N.A.P.E e 3,54 % di (S/1 + p.7 - p.b) 0,51 0,48 0,45 0,40
16 |Contrib. Straord. E prowvisorio Centro di Eccellenza... 0.03 0.03 0.03 0.02
...0,10 % di (S/1 + p.7 - p.5)
17 |RLST . 0,25 % di (S/1 + p.7 - p.5) 0,01 0,01 0,01 0,01
18 |[CONTRIBUTI ENTI PARITETICI
(Cassa Edile-Ente Unificato)........ 3,50% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,51 0,48 0,44 0,39
19 |DL 28/91-INPS INAIL (50,03%) sul 15 % di (15+17+18+21+22+23) 0,08 0,08 0,07 0,07
20 |SERVIZIO SINDACALE.......... 1,12 % di (S/1 + p.7 - p.5) 0,16 0,15 0,14 0,13
21 |Contrib. Fondo prepensionamenti 0,20% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,03 0,03 0,03 0,02
22 |Contrib. Fondo Sanitario Nazionale 0,60% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,05 0,05 0,04 0,04
23 |Contrib. Fondo incentivo all'occupazione 0,10% di (S/1 + p.7 - p.5) 0,01 0,01 0,01 0,01
SOMMA 03 31,84 30,16 27,97 25,11
ONERI VARI
24 |OPER.INFORT.E AMMAL. RCT - RCO...4% di (S/3 - p.5) 1,26 1,19 1,11 0,99
25 |ASSEMBLEE E PERM.SINDACALI....... 4% di (S/3 - p.5) 1,26 1,19 1,11 0,99
26 |SICUREZZA ......cooiiiiiiiiiie i 9% di (S/3 - p.5) 2,83 2,68 2,49 2,23
RIDUZIONI CONTRIBUTIVE
SOMMA 04 37,18 35,22 32,67 29,33
COSTO COMPLESSIVO ORARIO 37,18 35,22 32,67 29,33
COSTI PER PRESTAZIONI IN ECONOMIA
- SPESE GENERALI 15 % del Costo complessivo 5,58 5,28 4,90 4,40
TOTALE 42,76 40,50 37,57 33,73
- UTILE PER L'IMPRESA 10 % 4,28 4,05 3,76 3,37
TOTALE COMPLESSIVO 47,04 44,55 41,33 37,10
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